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 مخطط السیادة المھنیة 

 دلیلك العملي للتمیز والقیادة الذاتیة �����

النجاح لا یحدث صدفة، بل ھو نتیجة "تصمیم واعي". ھذا المخطط ھو مساحتك الخاصة لتقییم  عزیزي المھني الطموح،
رادارك الاجتماعي، وتقویة عضلات انضباطك، وھندسة حلولك بذكاء. استخدمھ كبوصلة توجھ خطواتك نحو نسخة أكثر  

 .تأثیراً من نفسك

 

  أولاً: مرآة التقییم الذاتي (أین أنا الآن؟) ���

 :أجب بصدق لتعرف أي "عضلة قیادیة" تحتاج للتمرین أكثر

 :الرادار الاجتماعي (الذكاء العاطفي) .1

 ھو:  عندما أتعرض للنقد في اجتماع، ھل رد فعلي الأول  •

  أم (أ) الدفاع والھجوم؟ 

 (ب) الاستماع وفھم وجھة النظر؟

ما مدى قدرتي على قراءة "التوتر الصامت" لدى زملائي قبل أن   الأكثر) 10أقل، و 1( ،10إلى  1على مقیاس من  •
  یتحدثوا؟

--1------2 -------3-------4-------5-------6--------7 ---------8 ---------9 -----------10 ----- 

 :میثاق الثقة (الانضباط والمساءلة)  .2

   ھل التزم بإنھاء مھامي في مواعیدھا حتى عندما لا یكون ھناك رقیب مباشر عليّ؟ •

 كیف؟   - نعم  )أ(
 ؟من إنھاء المھام یمنعنيماالذي  –غالباً  ) ب(
 ا أقوم بتأجیل المھام؟ ئمً ادلماذا  – نادراً  ) ت(

 ولماذا؟   عندما أرتكب خطأً مھنیاً، ھل أبادر بالإبلاغ عنھ فوراً مع اقتراح حل، أم أنتظر حتى یتم اكتشافھ؟ •

 :ھندسة الحلول (حل المشكلات)  .3

  ؟ تحلیل جذورھا وابتكار حلول لھا ، أم فيوصف المشكلة والتذمر منھا ھل أقضي وقتاً أطول في •

 أكتب مثال أو اثنین: 

   ھل أملك منھجیة واضحة أتبعھا عند مواجھة تحدٍ مفاجئ؟ •

 أوثق ھذه المنھجیة: 
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  ثانیاً: خطة العمل الشخصیة (بناء القائد) 

 ) 3-1الربع الأول: تعزیز الوعي والالتزام (الشھر  �

 :تمرین الھدوء (الذكاء العاطفي)   .1

 "الاستماع الفعال" سأتدرب ھذا الشھر على مھارة •

 .الالتزام: لن أقاطع أحداً أثناء حدیثھ في الاجتماعات، وسأطرح سؤالاً توضیحیاً قبل إعطاء رأیي . •

 :مرآة المسؤولیة (المساءلة)  .2

سأقوم بإنشاء "سجل الشفافیة"؛ في نھایة كل أسبوع، سأدون خطأً واحداً وقعت فیھ، وماذا تعلمت منھ، وكیف سأمنع  •
 .تكراره

 ) 6-4الربع الثاني: الإتقان المنھجي (الشھر  �

 :ورشة "مھندس الحلول" (تطبیق الخطوات الخمس)  .1

 :عند مواجھة أي مشكلة قادمة، سألتزم بتعبئة ھذه الخانات قبل اتخاذ قرار  •

o الجذر الحقیقي للمشكلة: ______________________ 

o البیانات المتوفرة: ___________________________ 

o  (مبتكر وتقلیدي) حلان مقترحان: __________________ 

o الخیار الأفضل ولماذا: _________________________ 

o معیار نجاح الحل: ___________________________ 

 :مرساة الانضباط  .2

سأحدد "المھمة الذھبیة" یومیا؛ً وھي المھمة التي سأنجزھا في أول ساعة من الدوام دون أي تشتیت رقمي، مھما   •
 .كانت الظروف

 

  ثالثاً: میثاق الاستمراریة �������������

]، ألتزم تجاه نفسي ومساري المھني بأن أكون شخصاً یبني الجسور (ذكاء عاطفي)، ویحترم الوعود      أنا [اسمك" •
 ".(انضباط)، ویصنع المسارات (حل المشكلات)
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